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	فرم گزارش دفتر نظارت و ارزیابی از فعالیت های آموزشی 
جهت ترفیع سالانه اعضای هیات علمی دانشگاه نیشابور
	صفحه 1 از 2



نام و نام خانوادگی :                                                      گروه آموزشی:                          دانشکده:   
  وضعیت استخدامی:                                                       مرتبه علمی:                  تاریخ اخذآخرین پایه:   
مرخصی بدون حقوق در مرتبه:              تاریخ شروع و پایان: 
امتیازات فعالیتهای آموزشی در دو نیمسال منتهی به تاریخ ترفیع بر اساس شیو نامه امتیازدهی ماده 2 آموزشی(بند های “نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی” و کیفیت تدریس”) آیین نامه ارتقا مرتبه اعضای هیات علمی دانشگاه نیشابور در پایان هر نیمسال محاسبه می شود.
2–1- رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی (7/0 امتیاز در واحد نیمسال) 
امتیاز نیمسال اول/ دوم سال تحصیلی..................    

امتیاز نیمسال اول/ دوم سال تحصیلی.................


مجموع امتیاز دو نیمسال تحصیلی                                                                        حداقل امتیاز را دارد                 ندارد
بندهای 2-3 و 2-4:
بندهای 2-3 و 2-4:


 حداقل امتیاز قابل قبول رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی در دو نیمسال 1 می باشد.   

2–2- کیفیت تدریس 

	ردیف
	گروه های ارزیابی
	وزن
	نیمسال اول/ دوم
سال تحصیلی................
	نیمسال اول/ دوم
سال تحصیلی................

	
	
	
	میانگین ارزیابی
	وزن × میانگین ارزیابی
	میانگین ارزیابی
	وزن × میانگین ارزیابی

	1
	دانشجویان
	ارزشیابی ممتازین
	2/0
	
	
	
	

	
	
	ارزشیابی
کل دانشجویان
	3/0
	
	
	
	

	2
	مدیر گروه
	3/0
	
	
	
	

	3
	رییس دانشکده
	2/0
	
	
	
	

		امتیاز مکتسبه
	
	


                                        
میانگین کیفیت تدریس در دو نیمسال تحصیلی                                           حداقل نمره را دارد                   ندارد                      
بندهای 2-3 و 2-4:


توضیح: حداقل نمره قابل قبول کیفیت تدریس در مرتبه مربی و استادیار 16 و در مرتبه دانشیار و استاد 17 می باشد.   
     
  صحت اطلاعات و نحوه محاسبه امتیازات مورد تایید است.

        کارشناس نظارت و ارزیابی دانشگاه			           رئیس گروه نظارت و ارزیابی دانشگاه 
                                امضا                        					امضا                                                        



2 – 3- کمیت تدریس            
          نیمسال            سال تحصیلی 
	
عنوان درس
	
تعداد واحد برای تدریس
	
گروه آموزشی
	
مقطع
	ضریب امتیاز کمیّت تدریس 
	
جمع امتیازات 

	
	
	
	
	کاردانی
	کارشناسی
	تحصیلات تکمیلی
	

	
	
	
	
	0.5
	1
	1.25
	

	
	
	
	
	
	
	
	




	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



          نیمسال                      سال تحصیلی 
	
عنوان درس
	
تعداد واحد برای تدریس
	
گروه آموزشی
	
مقطع
	ضریب امتیاز کمیّت تدریس 
	
جمع امتیازات 

	
	
	
	
	کاردانی
	کارشناسی
	تحصیلات تکمیلی
	

	
	
	
	
	0.5
	1
	1.25
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



2 – 4- راهنمایی و سرپرستی  پروژه های کارشناسی (3/0 امتیاز با ازای هر واحد)   
	عنوان پروژه
	نیمسال /
سال تحصیلی
	تعداد واحد
	نام دانشجو
	امتیاز
	جمع امتیازات

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



   جمع امتیازات کمیت تدریس دو نیمسال :                                       جمع  امتیازات راهنمایی و سرپرستی پروژه های کارشناسی: 
جمع کل امتیازات بندهای 2-3 و 2-4 در دو نیمسال: 
حداقل امتیاز لازم از بندهای 2-3 و 2-4 در دو نیمسال (در صورت نداشتن پست اجرایی):   مربی 8  ،  استادیار 6  ، دانشیار 5  ، استاد 4

                                                                         حداقل امتیاز را  دارد               نداردبندهای 2-3 و 2-4:
بندهای 2-3 و 2-4:


نام و نام خانوادگی مدیر گروه:                                                           صحت اطلاعات و نحوه محاسبه امتیازات مورد تایید است/ امضا    
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