
هاگشناد یشهوژپ  ياروش  هسلجتروص 

لیذ دراوم  رازگرب و  تعاس 10  خیرات 5/9/96  رد  یـشهوژپ 8/1396  ياروش  هسلج  لاعتم  يادخ  دای  مان و  اب 
: دیدرگ ذاختا  لیذ  حرش  هب  جیاتن  یسررب و 

رارق يزکرم  هاگـشیامزآ  هعومجم  رد  یـضایر  راوتاربلا  یـضایر ، هورگ  مرتحم  ریدـم  تساوخرد  بسح  - 1-8
رد وضع  نتـشاد  رب  ینبم  یـسیلگنا  تایبدا  ناـبز و  هورگ  مرتحم  ریدـم  تساوخرد  هب  رظن  نینچمه  .تفرگ 

نابز و هورگ  هدنیامن  ناونعب  اصخـش  هورگ  مرتحم  تیریدم  دـش  ررقم  يزکرم ، هاگـشیامزآ  یـصصخت  هتیمک 
.دنیامن تکرش  يزکرم  هاگشیامزآ  یصصخت  هتیمک  تاسلج  رد  یسیلگنا  تایبدا 

.تفرگ رارق  بیوصت  دروم  تاحیحصت  يا  هراپ  اب  هطوبرم  ياه  مرف  یشهوژپ و  رایتسد  همان  نییآ  - 2-8

اب یـضایر  هورگ  فرط  زا  شهوژپ  هتفه  رد  نآ  ياهدربراک  فارگ و  هیرظن  هزورکی  رانیمـس  يرازگرب  اـب  - 3-8
هژیو نامهم  ناونعب  دازهب  يدهم  رتکد  زا  توعد  .دـش  تقفاوم  یمخفا  رتکد  مناخ  راکرـس  ییارجا  تیریدـم 

.تفرگ رارق  تقفاوم  دروم  فارگ  رانیمس  رد  ناشیا  ینارنخس  شهوژپ و  هتفه 

ینارنخس يرازگرب  رب  ینبم  یـسانش  ناتـساب  هورگ  داهنـشیپ  شهوژپ  هتفه  رد  اههورگ  ياه  همانرب  زا  - 4-8
.دش تقفاوم  زور  مین  ود  رد   GIS هاگراک يرازگرب  رادولج و  یلیعامسا  رتکد  یکیناخ و  فابل  رتکد  ياقآ 

تهج یتاداهنـشیپ  دـش و  تقفاوم  نآ  تاـیلک  اـب  .تفرگ  رارق  یـسررب  دروم  ماـیخ  هزیاـج  همانـساسا  - 5-8
.دیدرگ هئارا  نآ  رتهب  ندش  یتایلمع 

ياـقآ هک  تسا  رکذ  ناـیاش  .دـش  تقفاوم  لاـس 97  رد  يوضر  رتسوپ  هنـلااسود  شیاـمه  يرازگرب  اـب  - 6-8
.دندش یفرعم  شیامه  هناخریبد  لوئسم  ناونعب  یهزلگرس  رتکد  ياقآ  ییارجا و  ریبد  یشیورد  يدهم 
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یمساق هیدهم  رتکد 
یشهوژپ روما  ریدم 

یشیورد دمحم 
رنه هدکشناد  سیئر 

یمساق هیدهم  رتکد 
یشهوژپ روما  ریدم 

یلگ یمخفا  ناگژم 
هیاپ مولع  هدکشناد  سیئر 

یشیورد دمحم 
رنه هدکشناد  سیئر 

یمساق هیدهم  رتکد 
یشهوژپ روما  ریدم 

یلگ یمخفا  ناگژم 
هیاپ مولع  هدکشناد  سیئر 

یشیورد دمحم 
رنه هدکشناد  سیئر 

شنم یناحور  اضریلع  رتکد 
قرب یسدنهم  یشزومآ  هورگ  یملع  تایه  وضع 

یمساق هیدهم  رتکد 
یشهوژپ روما  ریدم 

یلگ یمخفا  ناگژم 
هیاپ مولع  هدکشناد  سیئر 

یشیورد دمحم 
رنه هدکشناد  سیئر 

شنم یناحور  اضریلع  رتکد 
قرب یسدنهم  یشزومآ  هورگ  یملع  تایه  وضع 

افصاب نسح  رتکد 
یسانش ناتساب  یشزومآ  هورگ  یملع  تایه  وضع 

یمساق هیدهم  رتکد 
یشهوژپ روما  ریدم 

یهلا قیفوت  يوزرآ  اب 
یقیقح دازهب  رتکد 

یشهوژپ یشزومآ و  نواعم 

یلگ یمخفا  ناگژم 
هیاپ مولع  هدکشناد  سیئر 

یشیورد دمحم 
رنه هدکشناد  سیئر 

شنم یناحور  اضریلع  رتکد 
قرب یسدنهم  یشزومآ  هورگ  یملع  تایه  وضع 

افصاب نسح  رتکد 
یسانش ناتساب  یشزومآ  هورگ  یملع  تایه  وضع 

یمساق هیدهم  رتکد 
یشهوژپ روما  ریدم 

یهلا قیفوت  يوزرآ  اب 
یقیقح دازهب  رتکد 

یشهوژپ یشزومآ و  نواعم 

یلگ یمخفا  ناگژم 
هیاپ مولع  هدکشناد  سیئر 

یشیورد دمحم 
رنه هدکشناد  سیئر 

یمان نسح  رتکد 
یناسنا مولع  تایبدا و  هدکشناد  سیئر 

شنم یناحور  اضریلع  رتکد 
قرب یسدنهم  یشزومآ  هورگ  یملع  تایه  وضع 

افصاب نسح  رتکد 
یسانش ناتساب  یشزومآ  هورگ  یملع  تایه  وضع 

یمساق هیدهم  رتکد 
یشهوژپ روما  ریدم 
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  مقدمه 

ت علمی به دانشجویان و افراد مستعد و گسترش روحیه ابه منظور تسهیل در امور پژوهشی و انتقال تجربیات از اعضاي هی

آیین نامه گرنت وزارت علوم،  جدول هزینه کرد 3 از ماده 7 پژوهش و ارتقاي کمی و کیفی پژوهش در دانشگاه و براساس بخش

  تدوین می گردد.با مفاد زیر نیشابور تحقیقات و فناوري، آیین نامه استفاده از دستیار پژوهشی در دانشگاه 

   هدف -بند الف

 دانشگاه هاي بالقوة دانشجویانمنديگیري از استعدادها و توانبهرهالف) 

 علمی دانشگاه ارتقاي سطح کمی و کیفی تولیداتب) 

 پژوهشی پژوهشگران و فعالان عرصۀ صنعت و جامعه-هاي علمیاستفاده از توانمندي ج)

 هاي پژوهشیمنظور انجام فعالیت ت علمی دانشگاه بهعضاي هیاااجرائی  افزایش تواند) 

     تعاریف -بند ب 

به یکی واحد گذرانده یا مقاطع تحصیلی بالاتر باشد و  80با حداقل  دانشجوي کارشناسیکه شخصی دستیار پژوهشی: :1ماده 

ر رساند و د یاري می )چه در انجام طرح و چه تحقیقات دیگر( در انجام پژوهش و تحقیق نیشابورت علمی دانشگاه ااز اعضاي هی

  دارد.   برابر آن حق التحقیق دریافت می

 / پژوهشی دستیارهاي و نظارت بر فعالیتلیت هدایت علمی دانشگاه که مسئوعضوي از اعضاي هیأت : راهنمااستاد : 2ماده 

طبق روال اعتبار پژوهشی(گرنت)، محل هاي مربوط به اجراي دوره را از  تواند هزینهدستیاران پژوهشی را برعهده دارد و می

   نماید.تأمین  آنکرد هزینه

  

  : شرایط ورود به دورهو   زمانی، مالی ضوابط  -بند ج

در  یا دانشجویانی که از نظر پژوهشی شاخص باشند، )میان هم ورودي هاي خود(مقطع هر دانشجویان رتبه اول تا سوم : 3ماده

  می باشد. 14معدل قابل قبول براي انتخاب حداقل  اولویت انتخاب به عنوان دستیار پژوهشی خواهند بود.

  ت علمی همکاري کند. اهیاعضاي انجام یک پژوهش با بطور همزمان در بیش از  تواند میپژوهشی ندستیار : 4ماده 

  نفر می باشد. 2سال تحصیلی حداکثر نیمتعداد به کارگیري دستیاران پژوهشی توسط هر استاد راهنما در هر : 5 ماده

اد تیا مرتبط با موضوع پژوهش میان رشته اي اس راهنماتخصص دستیار پژوهشی باید مرتبط با گروه آموزشی استاد : 6ماده 

  باشد. راهنما
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 : استفاده از دستیار پژوهشی به منظور به کارگیري در امور آموزشی ممنوع است. 7ماده 

تکالیف و ء باید خارج از مواردي باشد که جز ها ین نامه ،تحقیقات و پژوهشئ: براي شامل شدن حق التحقیق در این آ8ماده 

  شود.  محسوب می ...) همچون پایان نامه و(وظایف آموزشی و پژوهشی شخص

در مقطع تحصیلی  دریسحق التساعتی حق الزحمه ساعت  16 معادلحداکثر  ماهیانهسقف حق الزحمه دستیار پژوهشی  :9 ماده

  به صورت یکجا قابل پرداخت است.با تایید استاد راهنما و است که در پایان طرح یا تحقیق دانشجو 

اید یار پژوهشی باستاد راهنما براي درخواست و به کارگیري دست ،محل گرنتاز هزینه دستیار پژوهشی پرداخت بدلیل  :10 ماده

  اعتبار کافی گرنت باشد.داراي 

وز ربراي دانشجویان داراي پایان نامه تا و مدت زمان اعتبار دستیار پژوهشی تا پایان نیمسال منتهی به فارغ التحصیلی  :11ماده 

  )می باشد ماه از تاریخ عقد قرارداد 6اکثر حد، وره استفاده از یک دستیار پژوهشیسقف مدت زمان هر د(. دفاع دانشجو می باشد

، و اشدوي می ب و حضور استاد راهنما ملزم به تعیین برنامه فعالیت پژوهشی دستیار پژوهشی و نظارت بر نحوه فعالیت: 12ماده 

مسئولیت حوادث پیش آمده در محیط خارج از دانشگاه حتی در راستاي انجام فعالیت هاي پژوهشی بر عهده دانشگاه نخواهد 

با هماهنگی امور حقوقی دانشگاه پیشنهاد می شود که استاد راهنما الیتهاي پژوهشی در محیط خارج دانشگاه فع ردمودر  بود.

  مکان پژوهشی را بیمه کند.

و دستیار حق ندارد  استاد راهنما می باشدمتعلق به ی مربوط به طرح، نتایج و دستاوردهاي پژوهشحق انتشار تمامی  :13 ماده

 منتشر سازد .استاد راهنما کسب اجازه از  بدون پژوهشی مورد نظرنتایج تحقیقات پژوهشی خود را در زمینه 

، استاد راهنما می تواند با تایید گروه طی نمایدظایف و تعهدات خود کوتاهی در صورتی که دستیار پژوهشی در انجام و: 14 ماده

  .دام نمایدنامه اي به دفتر پژوهشی نسبت به خاتمه همکاري با دستیار پژوهشی اق

ی مپرداخت بخشی از حق الزحمه دستیار پژوهشی تا زمان خاتمه همکاري  : بر حسب نظر استاد راهنما و با تایید گروه،15ماده 

  گردد

پژوهشی ملزم به حفظ و نگهداري اطلاعات و امکاناتی که توسط دانشگاه و استاد راهنما در اختیار او قرار داده دستیار : 16 ماده

 خواهد ، استاد راهنما مسئولجانب دستیار به اموال دانشگاه و وارد نمودن آسیب از شده است می باشد و در صورت احراز تخلف

 .بود

 دهاستفا پژوهشی مورد توافق موضوعسایل آزمایشگاهی و ... در راستاي تحقیقاتی غیر از دستیار حق ندارد از مواد و و: 17 ماده

  کند. 
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   پذیرش دستیار پژوهشی:مراحل  -دبند 

  به شرح زیر می باشد:و تسویه حساب  دستیار پژوهشی فرآیند پذیرش :18ماده 

  شوراي دانشکدهگروه مربوطه و دستیار پژوهشی در  درخواستتایید الف) 

  به مدیریت پژوهشیتوسط استاد راهنما  * از طریق اتوماسیون پژوهشیدرخواست دستیار ارسال نامه ب) 

  و تایید نهایی توسط مدیریت پژوهشی  بررسی باقی مانده اعتبار پژوهشی استاد راهنماج) 

  توسط دانشجو فرم تعهد دستیار پژوهشیتکمیل د) 

  انجام طرح تحقیقاتیو) 

توسط  دستیار پژوهشی پس از اتمام طرححق الزحمه جهت پرداخت  **از طریق اتوماسیون تسویه حسابارسال نامه ه) 

  استاد راهنما به مدیریت پژوهشی



          دانشجو دستیار پژوهشیفرمهاي               
 

               

  باسمه تعالی                                                                     

  تاریخ:      /         /                                                                                                                             

   محترم پژوهش و فناوريمدیریت 

  سرکار خانم/ جناب آقاي دکتر ......................................

  با سلام و احترام

........... متولد سال بدینوسیله تایید می شود خانم/آقاي ................................فرزند.......................... به شماره شناسنامه ..........

....در این دانشگاه معادل ....................... دانشجوي رشته ............................... تعداد واحدهاي گذرانده ایشان تا تاریخ .......................

  در کارنامه آموزشی خود دارد. وطی ............ واحد با معدل ................می باشد ، ضمنا نامبرده تا تاریخ فوق تعداد .................. مشر

  آموزش دانشگاه مدیریت                                                                                                                     

  مهر/ تاریخ / امضا                                                                                                                          
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  باسمه تعالی                                                                     

  تاریخ:      /         /                                                                                                                             

  مدیریت محترم پژوهش و فناوري

  سرکار خانم/ جناب آقاي دکتر ......................................

  رامبا سلام و احت

........... متولد سال بدینوسیله تایید می شود خانم/آقاي ................................فرزند.......................... به شماره شناسنامه ..........

  مشکل انضباطی و دانشجویی نداشته است. تا تاریخ ................هیچگونه........................... دانشجوي رشته ............................... 

  مدیریت دانشجویی دانشگاه                                                                                                                     

  مهر/ تاریخ / امضا                                                                                                                          
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          دانشجو دستیار پژوهشیفرمهاي               
 

  تعهد دستیار پژوهشی

  باسمه تعالی                                                                     

  تاریخ:      /         /                                                                                                                             

  يمدیریت محترم پژوهش و فناور

....... به شماره با اهداي سلام؛ بدین وسیله اینجانب .............................دانشجوي دوره ...................  رشته ........... دانشکده....

...............................  لغایت .........................  اریختماه از  ......................براي مدت دانشجویی.......................... و کد ملی...................... اعلام می نمایم 

به عنوان دستیار پژوهشی سرکار خانم/جناب آقاي دکتر ........................... در فعالیت پژوهشی تحت عنوان 

  نمایم. ...فعالیت.........................................................................

  نوع فعالیت پژوهشی دستیار پژوهشی:      

   �اوري فنقیقات و ح، تعلوموزارت  ی معتبرجو خار لیهمکاري در چاپ مقالات  داخ -

  �اوري فن قیقات وملی و بین المللی معتبر وزارت علوم، تحهمکاري در ارائه مقاله درهمایش هاي  -

    �لمحصونی/ اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاري سازي فهمکاري در تولید دانش  -

    �همکاري در ارائه یا برگزاري کرسی هاي ترویجی و نظریه پردازي -

   �راي طرح هاي پژوهشی ارتباط با صنعتاجهمکاري در  -

     �مۀ کتابجهمکاري در تألیف و تر -

   سایر موارد:......................................... -
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ولیت ، و مسئوي می باشد و حضور استاد راهنما ملزم به تعیین برنامه فعالیت پژوهشی دستیار پژوهشی و نظارت بر نحوه فعالیت الف) 

  محیط خارج از دانشگاه حتی در راستاي انجام فعالیت هاي پژوهشی بر عهده دانشگاه نخواهد بود.حوادث پیش آمده در 

و دستیار حق ندارد نتایج تحقیقات  استاد راهنما می باشدمتعلق به ی مربوط به طرح، نتایج و دستاوردهاي پژوهشحق انتشار تمامی ب) 

  منتشر سازد .استاد راهنما اجازه از بدون کسب  پژوهشی مورد نظرپژوهشی خود را در زمینه 

، استاد راهنما می تواند با تایید گروه طی نامه اي به دفتر ظایف و تعهدات خود کوتاهی نمایددر صورتی که دستیار پژوهشی در انجام وج) 

  پژوهشی نسبت به خاتمه همکاري با دستیار پژوهشی اقدام نماید.

  .بر حسب نظر استاد راهنما و با تایید گروه، بخشی از حق الزحمه دستیار پژوهشی تا زمان خاتمه همکاري پرداخت می گردد د) 

دستیار پژوهشی ملزم به حفظ و نگهداري اطلاعات و امکاناتی که توسط دانشگاه و استاد راهنما در اختیار او قرار داده شده است می  ه) 

 .خواهد بود ، استاد راهنما مسئولجانب دستیار به اموال دانشگاه و وارد نمودن آسیب از تخلفباشد و در صورت احراز 

  کند.  استفاده پژوهشی مورد توافق موضوعدستیار حق ندارد از مواد و وسایل آزمایشگاهی و ... در راستاي تحقیقاتی غیر از و) 
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  تمامی مفاد آئین نامه دستیار پژوهشی دانشگاه نیشابور را رعایت نمایم.د اینجانب می باشد و تعهد می نمایم یتمامی موارد فوق مورد تای

  مضاء و اثر انگشت دانشجوا                                                                                                                                

  

 



  

                      *نامه درخواست دستیار پژوهشی سرکار خانم / جناب آقاي دکتر ............................            
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  مدیریت محترم پژوهش و فناوري

دستیار پژوهشی نظر به آیین نامه  با اهداي سلام؛ اینجانب .............................عضو هیات علمی گروه آموزشی ....................،

مدت  براي آقاي .................................... با مشخصات ذیل را به عنوان دستیار پژوهشی خودخانم/ دانشگاه نیشابور، بدین وسیله

خواهشمند معرفی می نمایم،  ...........................با کمک هزینه پژوهشی ماهیانه ............................... اریختماه از  ......................

   است اقدام مقتضی صورت گیرد. 

  مشخصات دستیار پژوهشی:

  ........................نام و نام خانوادگی:...........................         شماره دانشجویی: ..............................         رشته تحصیلی: ..

  شماره تماس:..............................          ك تحصیلی:...............................         تعداد واحدهاي گذرانده:....................مدر

  ................................................................................رزومه پژوهشی:....................................................................................................

  نوع فعالیت پژوهشی دستیار پژوهشی: 

   �اوري فنقیقات و ح، تعلوموزارت  ی معتبرجو خار لیهمکاري در چاپ مقالات  داخ -

  �اوري فن قیقات وعلوم، تحملی و بین المللی معتبر وزارت همکاري در ارائه مقاله درهمایش هاي  -

    �لمحصونی/ اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاري سازي فهمکاري در تولید دانش  -

    �همکاري در ارائه یا برگزاري کرسی هاي ترویجی و نظریه پردازي -

   �راي طرح هاي پژوهشی ارتباط با صنعتاجهمکاري در  -

     �مۀ کتابجهمکاري در تألیف و تر -

    موارد:.........................................سایر  -

  امضاء                                                       

  



       
 

 

 **کتر .....................نامه تسویه حساب دستیار پژوهشی سرکار خانم / جناب آقاي د           

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مدیریت محترم پژوهش و فناوري

درخواست پرداخت حق الزحمه  علمی گروه آموزشی ....................،با اهداي سلام؛ اینجانب .............................عضو هیات 

......... به عنوان دستیار سرکار خانم / جناب آقاي ..............................  را دارم که  از تاریخ .......................لغایت ....................

پرداخت حق الزحمه ایشان به . وط به دستیار پژوهشی را انجام داده استپژوهشی اینجانب برگزیده و تمامی تعهدات مرب

خواهشمند است اقدام مقتضی اینجانب بلامانع است،  از محل گرنت ..... بنا بر آئین نامه طرح پژوهانهمبلغ .....................

   صورت گیرد. 

 امضاء                              
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