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  مقدمه 

ت علمی به دانشجویان و افراد مستعد و گسترش روحیه ابه منظور تسهیل در امور پژوهشی و انتقال تجربیات از اعضاي هی

آیین نامه گرنت وزارت علوم،  جدول هزینه کرد 3 از ماده 7 پژوهش و ارتقاي کمی و کیفی پژوهش در دانشگاه و براساس بخش

  تدوین می گردد.با مفاد زیر نیشابور تحقیقات و فناوري، آیین نامه استفاده از دستیار پژوهشی در دانشگاه 

   هدف -بند الف

 دانشگاه هاي بالقوة دانشجویانمنديگیري از استعدادها و توانبهرهالف) 

 علمی دانشگاه ارتقاي سطح کمی و کیفی تولیداتب) 

 پژوهشی پژوهشگران و فعالان عرصۀ صنعت و جامعه-هاي علمیاستفاده از توانمندي ج)

 هاي پژوهشیمنظور انجام فعالیت ت علمی دانشگاه بهعضاي هیاااجرائی  افزایش تواند) 

     تعاریف -بند ب 

به یکی واحد گذرانده یا مقاطع تحصیلی بالاتر باشد و  80با حداقل  دانشجوي کارشناسیکه شخصی دستیار پژوهشی: :1ماده 

ر رساند و د یاري می )چه در انجام طرح و چه تحقیقات دیگر( در انجام پژوهش و تحقیق نیشابورت علمی دانشگاه ااز اعضاي هی

  دارد.   برابر آن حق التحقیق دریافت می

 / پژوهشی دستیارهاي و نظارت بر فعالیتلیت هدایت علمی دانشگاه که مسئوعضوي از اعضاي هیأت : راهنمااستاد : 2ماده 

طبق روال اعتبار پژوهشی(گرنت)، محل هاي مربوط به اجراي دوره را از  تواند هزینهدستیاران پژوهشی را برعهده دارد و می

   نماید.تأمین  آنکرد هزینه

  

  : شرایط ورود به دورهو   زمانی، مالی ضوابط  -بند ج

در  یا دانشجویانی که از نظر پژوهشی شاخص باشند، )میان هم ورودي هاي خود(مقطع هر دانشجویان رتبه اول تا سوم : 3ماده

  می باشد. 14معدل قابل قبول براي انتخاب حداقل  اولویت انتخاب به عنوان دستیار پژوهشی خواهند بود.

  ت علمی همکاري کند. اهیاعضاي انجام یک پژوهش با بطور همزمان در بیش از  تواند میپژوهشی ندستیار : 4ماده 

  نفر می باشد. 2سال تحصیلی حداکثر نیمتعداد به کارگیري دستیاران پژوهشی توسط هر استاد راهنما در هر : 5 ماده

اد تیا مرتبط با موضوع پژوهش میان رشته اي اس راهنماتخصص دستیار پژوهشی باید مرتبط با گروه آموزشی استاد : 6ماده 

  باشد. راهنما
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 : استفاده از دستیار پژوهشی به منظور به کارگیري در امور آموزشی ممنوع است. 7ماده 

تکالیف و ء باید خارج از مواردي باشد که جز ها ین نامه ،تحقیقات و پژوهشئ: براي شامل شدن حق التحقیق در این آ8ماده 

  شود.  محسوب می ...) همچون پایان نامه و(وظایف آموزشی و پژوهشی شخص

در مقطع تحصیلی  دریسحق التساعتی حق الزحمه ساعت  16 معادلحداکثر  ماهیانهسقف حق الزحمه دستیار پژوهشی  :9 ماده

  به صورت یکجا قابل پرداخت است.با تایید استاد راهنما و است که در پایان طرح یا تحقیق دانشجو 

اید یار پژوهشی باستاد راهنما براي درخواست و به کارگیري دست ،محل گرنتاز هزینه دستیار پژوهشی پرداخت بدلیل  :10 ماده

  اعتبار کافی گرنت باشد.داراي 

وز ربراي دانشجویان داراي پایان نامه تا و مدت زمان اعتبار دستیار پژوهشی تا پایان نیمسال منتهی به فارغ التحصیلی  :11ماده 

  )می باشد ماه از تاریخ عقد قرارداد 6اکثر حد، وره استفاده از یک دستیار پژوهشیسقف مدت زمان هر د(. دفاع دانشجو می باشد

، و اشدوي می ب و حضور استاد راهنما ملزم به تعیین برنامه فعالیت پژوهشی دستیار پژوهشی و نظارت بر نحوه فعالیت: 12ماده 

مسئولیت حوادث پیش آمده در محیط خارج از دانشگاه حتی در راستاي انجام فعالیت هاي پژوهشی بر عهده دانشگاه نخواهد 

با هماهنگی امور حقوقی دانشگاه پیشنهاد می شود که استاد راهنما الیتهاي پژوهشی در محیط خارج دانشگاه فع ردمودر  بود.

  مکان پژوهشی را بیمه کند.

و دستیار حق ندارد  استاد راهنما می باشدمتعلق به ی مربوط به طرح، نتایج و دستاوردهاي پژوهشحق انتشار تمامی  :13 ماده

 منتشر سازد .استاد راهنما کسب اجازه از  بدون پژوهشی مورد نظرنتایج تحقیقات پژوهشی خود را در زمینه 

، استاد راهنما می تواند با تایید گروه طی نمایدظایف و تعهدات خود کوتاهی در صورتی که دستیار پژوهشی در انجام و: 14 ماده

  .دام نمایدنامه اي به دفتر پژوهشی نسبت به خاتمه همکاري با دستیار پژوهشی اق

ی مپرداخت بخشی از حق الزحمه دستیار پژوهشی تا زمان خاتمه همکاري  : بر حسب نظر استاد راهنما و با تایید گروه،15ماده 

  گردد

پژوهشی ملزم به حفظ و نگهداري اطلاعات و امکاناتی که توسط دانشگاه و استاد راهنما در اختیار او قرار داده دستیار : 16 ماده

 خواهد ، استاد راهنما مسئولجانب دستیار به اموال دانشگاه و وارد نمودن آسیب از شده است می باشد و در صورت احراز تخلف

 .بود

 دهاستفا پژوهشی مورد توافق موضوعسایل آزمایشگاهی و ... در راستاي تحقیقاتی غیر از دستیار حق ندارد از مواد و و: 17 ماده

  کند. 
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   پذیرش دستیار پژوهشی:مراحل  -دبند 

  به شرح زیر می باشد:و تسویه حساب  دستیار پژوهشی فرآیند پذیرش :18ماده 

  شوراي دانشکدهگروه مربوطه و دستیار پژوهشی در  درخواستتایید الف) 

  به مدیریت پژوهشیتوسط استاد راهنما  * از طریق اتوماسیون پژوهشیدرخواست دستیار ارسال نامه ب) 

  و تایید نهایی توسط مدیریت پژوهشی  بررسی باقی مانده اعتبار پژوهشی استاد راهنماج) 

  توسط دانشجو فرم تعهد دستیار پژوهشیتکمیل د) 

  انجام طرح تحقیقاتیو) 

توسط  دستیار پژوهشی پس از اتمام طرححق الزحمه جهت پرداخت  **از طریق اتوماسیون تسویه حسابارسال نامه ه) 

  استاد راهنما به مدیریت پژوهشی


